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  بسمه تعالي

  
  اساسنامه انجمن صنايع نساجي ايران

  
  كليات: فصل اول

كـه خـود   (به منظور حفظ حقوق و منافع صنفي مشروع و قانوني و بهبود وضع اقتصادي كارآفرينان صنايع نساجي : 1ماده 
  .گرددانجمن صنايع نساجي ايران تشكيل مي) باشدمتضمن حفظ منافع جامعه نيز مي

  .شودناميده مي» انجمن«باشد كه در اين اساسنامه مي» انجمن صنايع نساجي ايران«ن نام انجم -2ماده 
الهـي  مقابل خيابان استاد نجات -خيابان انقلاب -تهران: مركز اصلي انجمن در تهران و اقامتگاه قانوني آن: مركز اصلي -3ماده 

  . 6705450: فاكس 6705770: تلفن 5طبقه 28كوچه كندوان پلاك  –
تواند در استانها و يا مراكز صنايع نساجي كشور، عنداللزوم در خارج از كشور دفتر نمايندگي تأسيس ت مديره انجمن ميهيا

  .اي شركت نمايدو يا براي اجراي اهداف خود در سمينارها و نمايشگاههاي داخلي و خارجي راساً و يا با معرفي نماينده
  .اقامتگاه قانوني انجمن را تغيير دهد توانددر صورت ضرورت هيات مديره مي -1-3

  .باشدحوزه فعاليت انجمن كشور جمهوري اسلامي ايران مي: حوزه فعاليت انجمن -4ماده
  .دارائي انجمن مبلغ ده ميليون ريال است كه توسط موسسين پرداخت و در اختيار هيات مديره قرار خواهد داشت -5ماده
  :شدبااهداف انجمن به شرح زير مي -6ماده

  .هاي آن و نيز كوشش براي جلوگيري از رقابتهاي نامشروع نسبت به آنحمايت از صنعت نساجي و فرآورده -1-6
  .سعي در بهبود كيفي توليدات كارخانجات و واحدهاي نساجي كشور -2-6
حمايـت معقـول و    با توجه به اصـل  ،يـالمللكوشش در معرفي توليدات صنايع نساجي كشور به بازارهاي داخلي و بين -3-6

  .كنندگان و ساير خريداران توليدات صنعت نساجي كشورمنطقي از مصرف
استانداردهاي  ترغيب اعضاء انجمن و نيز ساير واحدهاي صنايع نساجي كشور به اجراي مقررات و ضوابط مربوط به -4-6

هاي نساجي بـا كيفيـت قابـل رقابـت در     ليد فرآوردهالمللي، با استفاده از تكنولوژي پيشرفته و مواد اوليه مرغوب در توملي و بين
  .الملليبازارهاي بين

جلوگيري از رقابتهاي ناسالم بين كارخانجات و واحدهاي عضو و رفع اختلاف حادث در ايـن زمينـه از طريـق داوري و     -5-6
  .سعي در ايجاد حسن تفاهم و تشريك مساعي بين آنان

هاي عضو و حمايت از مصالح و منافع آنان در برابـر فروشـندگان مـواد اوليـه و     تشريك مساعي با كارخانجات و واحد -6-6
  .به انجام تعهدات قانوني و قراردادي بين آنانآلات و سعي در متقاعد ساختن طرفين ماشين
 ــبررسي و شناخت مسائل نيروي انساني و روابط كار و تنظيم روشهاي مناس -7-6 از ب براي تامين نيروي انساني مورد ني

  .و كوشش در اجراي آن در صنايع نساجي
  
  
  
  



 ٢

  .پژوهش به منظور انتخاب و تنظيم روشهاي مديريت علمي و فني مديريت مطلوب براي صنايع نساجي ايران -8-6
م و مبادله اطلاعـات و  ـفراهم آوردن فرصتها و امكانات لازم براي مديران صنايع نساجي به منظور ايجاد ارتباط و تفاه -9-6
  .يات خود با يكديگرتجرب

هاي نيروي انساني اي، مديريتي به منظور بالا بردن آگاهيسعي در ترويج اعتقاد به ضرورت آموزشهاي فني و حرفه -10-6
  .وري و كارآيي و كارآفريني در صنايع نساجيرههشاغل در صنايع نساجي كشور و ارتقاء كيفيت كار و بالا بردن مهارت و ب

كتب و نشريات علمي و فني در زمينه صنايع نساجي كشور با تحصيل مجـوز از وزارت ارشـاد و سـاير     انتشار انواع -11-6
  .مراجع قانوني

اوليـه و  استفاده از آزمايشگاههاي موجود و در صورت لزوم، ايجاد آزمايشگاههاي جديـد بـراي كنتـرل كيفيـت مـواد       -12-6
  .صنايع نساجي كشور توليدات
المللي فعال در زمينـه صـنعت نسـاجي و شـركت در كنفرانسـهاي علمـي در       سازمانهاي بين عضويت در موسسات و -13-6

  .الملليسطوح بين
مبادله اطلاعات علمي و فني مربوط به صنعت نساجي با مراكز مذكور به منظور استفاده از پيشـرفتهاي علمـي نـوين     -14-6

  .در صنعت نساجي كشور
وري اطلاعات و آمار مربوط به صـنايع نسـاجي بـا ارتبـاط درون مـرزي و بـرون       آتشكيل مراكز اطلاع رساني، جمع -15-6

  .هاي مربوطهمرزي، عرضه خدمات مورد نياز به اعضاء انجمن در قبال دريافت هزينه
ت نساجي و نيز كوشـش در حـل و   ـتأسيس مراكز آمار و اطلاعات فني، بازرگاني و خدماتي و اعتباري در زمينه صنع -16-6

  .ت مربوط به موارد مذكورفصل مشكلا
  .ايجاد زمينه همكاريهاي عملي بين اعضاء در ايجاد شركتها و موسسات بانكي و با رعايت قوانين موضوعه -17-6
فراهم نمودن موجبات كمك به موسسات آموزشي و پژوهشي در زمينـه صـنعت نسـاجي و نيـز اسـتفاده از كمكهـاي        -18-6

  .للي به منظور تحقق اهداف انجمنالمعلمي و فني و مالي، ملي و بين
هاي علمـي و فنـي و مـالي و    م برنامهـهمكاري و تشريك مساعي با وزارت صنايع و ساير سازمانهاي ذيربط در تنظي -19-6

  .اعتباري لازم جهت كارخانجات موجود و نيز اظهار نظر نسبت به صدور اجازه تاسيس واحدهاي جديد نساجي
ها و سازمانهاي اقتصادي، بانكها و موسسات اعتباري، بخـش عمـومي و نيـز سـاير     وزارتخانه همكاري و هماهنگي با -20-6

هـاي بازرگـاني و   ها، بخـش ها، اتحاديهايع و معادن، انجمنـسازمانهاي كارآفريني بخش خصوصي از قبيل اتاقهاي بازرگاني و صن
ش ـادرات، واردات و كوش ــاظر به توليد، توزيع، ص ــت نخدماتي در زمينه ايجاد تسهيلات براي صنايع نساجي كشور، رفع مشكلا

  .نساجي ران در صنعتـوگيري از بروز هر گونه بحـدر جل
كمك به انجام خدمات بازرگاني، در زمينه بازاريابي صادرات منسوجات داخلـي از طريـق ترتيـب دادن نمايشـگاههاي      -21-6

  .الملليمذكور در سطوح ملي و بينهاي المللي و شركت در نمايشگاهاختصاصي داخلي و بين
هاي كارگري و كارآفريني به منظور اجراي صـحيح  هماهنگي و تشريك مساعي با وزارت كار و امور اجتماعي، سازمان -22-6

  .هاي اجتماعي و رفع مشكلات حادث از تفسير مقررات موضوعهقوانين كار و بيمه
  .دسته جمعي كارهاي كمك به واحدهاي عضو در انعقاد پيمان -23-6
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ها و لوايح قانوني مرتبط با صـنايع نسـاجي، تهيـه و تـدوين نظـرات      نامهآوري و بررسي قوانين، مقررات، آئينجمع -24-6
اصلاحي و مشورتي براي تسليم به مراجع و مقامات ذيصلاحيت دولتي و قانونگزار، همكـاري و تعـاطي افكـار در تـدوين مقـررات      

  .قوانين مورد نياز
ايجاد دفتر فني به منظور كسب آخرين اطلاعات مربوط به قيمت مواد اوليه و مواد شيميايي و قطعات يدكي و ارتبـاط   -25-6

با مراكز بزرگ صنعتي جهان به منظور كسب آخرين اطلاعات علمي و فني در صـنعت نسـاجي و هـدايت علمـي صـاحبان صـنايع       
  .ي لازمنساجي از طريق انتشارات انجمن و تشكيل سمينارها

ي و همكاري و تعاطي افكار بـا آنـان در   ـهاي كارگري و كارآفريني واحدهاي صنعتها و سازمانايجاد ارتباط با تشكل -26-6
  .زمينه مسائل نيروي انساني

هـاي  ها، موسسات و همچنين مراكز تحقيقات و پـژوهش سعي در برقراري ارتباط لازم بين صنايع نساجي با دانشگاه -27-6
هاي آموزشي مشترك براي تـدارك كـادر متخصـص مـورد نيـاز در زمينـه امـور فنـي، مـالي و اداري،          به منظور اجراي طرحعلمي 

ارتقـاء  ها و استادكاران فني و نيز متخصصين مديريت و حسابداري صنعتي و همچنين اجـراي تحقيقـات علمـي در زمينـه     تكنسين
  .علمي و كاربردي نيروي انساني در صنعت نساجي

 ـ    -28-6  ــهمكاري و تشريك مساعي با وزارت بازرگاني و مركز توسـعه صـادرات در انجـام خدم و  6-21ور در بنـد  ـات مذك
  .هاي تنظيمي دولت در زمينه امور فوقترغيب اعضاء انجمن به مشاركت و استفاده از برنامه

  اعضاي انجمن -7ماده
  :اعضاي انجمن عبارتند از

اعم از اشخاص حقيقي (كليه كارآفرينان و مديران واحدهاي توليدي صنايع نساجي ايران  اعضاي پيوسته كه عبارتند از -1-7
كه با رعايت مقررات اين اساسنامه و نيز مصوبات قانوني به عضويت انجمن پذيرفته شده و با پرداخـت حـق عضـويت    ) و حقوقي

م راي نموده و از كليه امتيازات مقـرر نيـز اسـتفاده    توانند در كليه مجامع عمومي انجمن شركت و نسبت به موارد مطروحه اعلامي
  .نمايند

انـواع  : ي شـاغل و فعـال در امـور   ـي و حقيقـخاص حقوقـكليه كارآفرينان و مديران واحدهاي صنايع نساجي اعم از اش -2-7
اليـاف مصـنوعي، انـواع فـرش      ، توليد انواع)بافيـاي، پشمي و كشاعم از پنبه(ها، رنگرزي، تكميل، چاپها، انواع بافندگيريسندگي

 شـوند و از بافي و امثالهم به عضويت انجمـن پذيرفتـه مـي   واع پتوبافي، جورابـد انـت، توليـدگان انواع موكـيني و توليدكننـماش
  .اد اساسنامه يكسان استفاده خواهند نمودحقوق و امتيازات قانون آن حسب مف

آلات، اص حقيقي و يا حقوقي كه در امور مربوطه به تهيـه و تـدارك ماشـين   كليه اشخ: اعضاي وابسته انجمن عبارتند از -3-7
مواد اوليه، تكنولوژي صنايع نساجي، فعاليت داشته و همكاري و اشتراك مساعي آنان در انجام امور مربوط بـه صـنعت نسـاجي    

پذيرفتـه شـده و    ت وابسته انجمننامه داخلي و مصوبات انجمن به عضويموثر است و نامبردگان تحت شرايط خاص مقررات آئين
  .نمايندميامع مختلف آن شركتبدون حق راي در مج

ها، مراكز تحقيقات علمي، مديران و مهندسـان بـا سـابقه در صـنعت     اساتيد دانشكده: اعضاي افتخاري انجمن عبارتند از -4-7
  .شوندضويت افتخاري انجمن پذيرفته ميهاي داخلي و مصوبات هيات مديره به عنامهنساجي كه تحت شرايط و ضوابط آئين

نمايند و از پرداخـت  اعضاي افتخاري به دعوت هيات مديره يا دبير انجمن بدون حق راي در جلسات مجامع مختلف شركت مي
  .باشندحق عضويت نيز معاف مي
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  شرايط عضويت و منابع مالي - فصل دوم
  

  :شرايط عضويت -8ماده
  .لاميداشتن تابعيت جمهوري اس -1-8
  .قبول و تعهد اجراي مقررات اين اساسنامه -2-8
  .پرداخت وروديه و حق عضويت تعيين شده سالانه به طور مرتب -3-8
  ,7-2اشتغال در يكي از فعاليتهاي قسمت اخير ماده  -4-8
جـام داده و بـا   بايست تعهدات قبلـي خـود را ان  شوند مياعضايي كه بنا به دلايل مختلف از عضويت انجمن مستعفي مي -5-8

  .دبيرخانه تسويه حساب بعمل آورند
  .گرددالاجراء مينامه عضويت در انجمن توسط هيات مديره تهيه و تدوين و با تصويب مجمع عمومي لازمآئين -6-8
نامه مربوط به هيات مديره انجمن تسليم و پـس از احـراز شـرايط و پـذيرش آن     درخواستهاي عضويت با رعايت آئين -7-8

توانـد اعتراضـات   شود، چنانچه هيات مديره با درخواست عضويت موافقت ننمايد، متقاضـي مـي  ت عضويت متقاضي صادر ميكار
الاجـرا خواهـد   خود را از طريق دبير انجمن به مجمع عمومي منعكس سازد كه در اين مورد راي و نظر مجمع عمـومي قطعـي و لازم  

  .بود
  :اعضاءشرايط تعليق يا سلب عضويت از  -9ماده 

  .آراء صادره از مراجع قضايي داير به محروميت عضو از حقوق اجتماعي -1-9
  .اساسنامه باشد 2تغيير شغل به نحوي كه مغاير ماده  -2-9
  .اساسنامه و به مدت حداكثر يك سال 10عدم پرداخت حق عضويت با توجه به ماده  -3-9
  .عدم رعايت مفاد اساسنامه -4-9

  :انجمن عبارتست ازمنابع مالي  -10ماده 
  .شودنامه داخلي تعيين و فقط براي يكبار از متقاضي عضويت دريافت ميوروديه كه ميزان آن در آئين -1-10
  .گرددنامه داخلي انجمن تعيين و تصويب ميحق عضويت سالانه اعضاء كه طبق ضوابط مندرج در آئين -2-10
  .كمكهاي مالي داوطلبانه اعضاء -3-10
آوري هرگونـه كمـك،   مدهاي مربوط به خدمات مورد عرضه انجمن به اعضاء و سـاير اشـخاص، دريافـت و جمـع    درآ – 4-10

  دار مهمور بـه مهـر انجمـن بـه امضـاء رئـيس هيـات مـديره يـا دبيـر و           عضويت كه بايد به موجب رسيدهاي شمارهوروديه و حق
  . دار برسدخزانه

  . دريافت كنند عضويت خود را به انجمن پرداخت و رسيدهر سال حق كليه اعضاء انجمن موظفند در آغاز  – 11ماده 
  . توانند منابع مالي انجمن را خارج از حدود مقرر در اين اساسنامه مصرف نمايندهيات مديره انجمن نمي – 1-11

عضـويت آنـان را   ن حقدار انجمن در آغاز هر سال مالي صورت اسامي اعضاء انجمن را تهيه نموده و برابر آخزانه – 12ماده 
عضويت  مقرر را نپردازند از عضويت انجمـن مسـتعفي   نمايد و اعضايي كه ظرف سه ماه از تاريخ مطالبه حقمطالبه و وصول مي

  . شوند و قبول عضويت مجدد آنان موكول به تصفيه حساب قبلي و تصويب مجمع عمومي خواهد بودشناخته مي
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  :نساجي ايران  اركان انجمن صنايع –فصل سوم  
  : اركان انجمن عبارتند از  – 13ماده 

  مجمع عمومي  – 1
  هيات مديره  – 2
  بازرسان  – 3

گـردد و داراي  مجمع عمومي عاليترين ركن انجمن است و از اجتماع اعضاء حقيقي و يا حقوقي پيوسته تشـكيل مـي   – 14ماده 
  :دو نوع اجلاس است 

  مجمع عمومي عادي  – 1
  العاده مي فوقمجمع عمو – 2
  

  :حدنصاب تشكيل مجمع 
انجمـن حـداكثر تـا پايـان      جلسات مجمع عمومي با حضور نصف به علاوه يك اعضاء پيوسته: مجمع عمومي عادي – 15ماده 

يابد و در صورتي كه در اولين جلسه حدنصاب قانوني حاصـل نشـود جلسـه دوم بـه     شش ماهه اول هر سال تشكيل و رسميت مي
  . يابدسوم اعضاء تشكيل و رسميت مياز تاريخ اولين جلسه و با حضور حداقل يك روز 15فاصله 

  : الاجرا تصميمات لازم
-تصميمات متخذه مجمع عمومي در دومين جلسه كه با راي حداقل نصف به علاوه يك عده حاضر اتخـاذ گـردد، قطعـي و لازم   

  . الاجراء خواهد بود 
  : دعوت به جلسه 

كلف است يكماه قبل از انقضاء مدت مديريت خود، آگهي مربوط به دعوت ازاعضاء بـراي تشـكيل مجمـع    هيات مديره انجمن م
  . عمومي را در روزنامه كثيرالانتشار مورد تصويب انجمن منتشر سازد

  . دعوتنامه مذكور بايد متضمن تعيين روز و ساعت و محل تشكيل مجمع باشد 
تواننـد بـا رعايـت    صــدور آگهي دعوت خودداري نمايد، بازرس يا بازرسـان مي در صـورتي كه هيات مديره به هر دليلي از

  .  مقررات فوق براي تشكيل مجمع عمومي اقدام نمايند 
  

  : مجمع عمومي عادي 
  : باشد وظايف مجمع عمومي عادي به شرح ذيل مي – 16ماده 

  . رسيدگي و اظهارنظر نسبت به گزارش هيات مديره و بازسان  – 1-16
  . بررسي و تصويب تراز مالي انجمن  – 2-16
  .انتخاب اعضاء هيات مديره و بازرسان  – 3-16
  . هاي مربوط به انجمن تعيين روزنامه كثيرالانتشار به منظور درج آگهي – 4-16
  . مشي انجمن تعيين خط – 5-16
  . اي كارفرمايي و كارگري گيري در مورد همكاري و يا ائتلاف با ساير تشكلهتصميم – 6-16
  
  
  



 ۶

شور و اخذ تصميم در مورد كليه مسائلي كه در دستور جلسه مجمع قرار، دارد مشروط به آنكـه در صـلاحيت مجمـع     – 7-16
  . العاده نباشد عمومي فوق

  . عضويت ساليانه اعضاء تعيين و تصويب ميزان وروديه و حق – 8-16
  . عضويت و اتخاذ تصميم به قبول يا رد آن رسيدگي به اعتراضات متقاضيان  – 9-16

  . نامه، ضوابط داخلي ناظر به اداره انجمن تصويب آئين – 10-16
  : العاده مجمع عمومي فوق
العاده با رعايت تشريفات مندرج در اين اساسنامه به دعوت هيات مديــره و يا بازرسان و يا بـه تقاضـاي   مجمع عمومي فوق
  : شود و اختيارات آن به شرح ذيل است ضاء تشكيل ميكتبي حداقل نيمي از اع

  . تغيير و اصلاح اساسنامه  – 1
  . تعيين محل مركز اصلي و تصويب تغيير آن و يا تفويض اختيار به هيات مديره در اين زمينه – 2
  . انحلال انجمن و انتخاب اعضاي هيات تصفيه و تعيين حدود و اختيارات آنان  – 3

  : حدنصاب 
يابد و تصميمات آن بـا حـداكثر سـه    العاده با حضور حداقل دو سوم اعضاء رسميت ميجلسات مجمع عمومي فوق – 17 ماده

  . چهارم آراء حاضرين نافذ و معتبر خواهد بود
العاده در بار اول حدنصاب لازم را بدست نياورد ، جلسه دوم به فاصله پانزده روز و بـا  چنانچه مجمع عمومي و فوق – 1-17

چهـارم آراء حاضـرين در مجمـع نافـذ و معتبـر      با اكثريت سـه بعلاوه يك اعضاء رسميت يافته و تصميمات آنحضور حداقل نصف
  .خواهد بود 
  .چهل روز خواهد بود داكثرحالعاده حداقل بيست وعمومي فوقفاصله بين تاريخ انتشار آگهي دعوت و تشكيل مجمع -18ماده
  .ومي به جز مواردي كه در اين اساسنامه پيش بيني شـده است، علنـي خواهد بوداخذ راي در مجامع عم -19ماده
تواند نمايندگي بـيش از يـك   نمي اينماينده هيچ و نمايد معرفي مجمع به نماينده يكاز بيش تواندنمي عضوي هيچ -20ماده

  .عضو را دارا باشد
  .راي كتبي و مخفي صورت خواهد گرفتانتخاب هيأت مديره و بازرسان انجمن با  -21ماده

  اداره جلسات مجامع عمومي
ب از يك رئيس، يـك نايـب   ـاي مركمجامع عمومي توسط هيأت رئيسه: ترتيب تشكيل و اداره جلسات مجامع عمومي -22ماده

  .شودرئيس و يك منشي و دو ناظر اداره مي
باشد و در مـواقعي  ترين عضو حاضر در جلسه ميي با مسندر موارد عادي رياست مجمع با رئيس هيأت مديره و در غياب و

اي از مديران در دستور كار مجمع قرار دارد رئيس مجمع نيز از بين اعضا حاضـر در جلسـه انتخـاب    كه انتخاب يا عزل تمام يا عده
  .شودمي

لام تـنفس جلسـه ديگـري بـه     در مواردي كه مجمع نتواند به تمام موارد دستور رسيدگي و انشاء راي نمايد ضـمن اع ـ -1-22
نمايد و در اين صورت انجـام تشـريفات مربـوط بـه انتشـار آگهـي و       فاصله حداكثر سه هفته بعد مراتب را در صورتجلسه قيد مي

  .انتخاب هيأت رئيسه و غيره ضروري نخواهد بود
ت رئيسـه مجمـع خواهـد    اي توسط منشي تنظيم و به امضـاء هيـأ  از مذاكرات و تصميمات مجمع عمومي صورتجلسه -2-22
بديهي است كليه صفحات صورت جلسه فهرست اسامي حاضرين در مجمع، همچنين اعلام نتايج انتخابات و نسخ اساسنامه  .رسيد

  .تصويبي و تائيد صحت انتخابات بايد به امضاء هيأت رئيسه و هيأت نظارت برسد
  



 ٧

  :آثار تصميمات مجامع عمومي
م از حاضـرين و  ـاعضاء انجمن بوده و تصـميمات مصـوب در آن بـراي كليـه اعضـاء اع ـ      مجمع عمومي نماينده قانوني كليه

  .غايبين جلسه رسمي لازم الاجرا خواهد بود
  :رح ذيل استــن به شـدار و بازرس انجمشرايط لازم براي احراز سمت عضويت در هيأت مديره، خزانه -23ماده

   .داشتن تابعيت دولت جمهوري اسلامي ايران  -1-23
  .سال تمام سن  سيداشتن حداقل  -2-23
  .نداشتن سابقه محكوميت كيفري كه موجب محروميت از حقوق اجتماعي گردد   -3-23
   .سال سابقه كار در صنعت نساجي  5دارا بودن حداقل  -4-23
  .انجمن يت درعضو -5-23
   .متدين به يكي از اديان رسمي كشور  -6-23
  .داشتن سواد  -7-23

  .هاي عضو انجمن باشندامزدهاي عضويت در انتخابات هيأت مديره بايد يا مديرعامل و يا عضو هيأت مديره شركتن -24ماده 
  هيأت مديره و وظايف و اختيارات آن 

عضـو علـي البـدل     5عضو اصلي و  15اي مركب از مجمع عمومي عادي از بين اعضاي پيوسته انجمن، هيأت مديره -25ماده
  .سال و انتخاب مديران قبلي در ادوار بعدي بلامانع است 3دوره مديريت هيأت مديره  انتخاب خواهد نمود و

هاي لازم براي اداره كليه اموري است كه در اساسنامه انجمن قيـد و درج  هيأت مديره داراي كليه اختيارات و مسئوليت -1-25
به رعايت مقررات قانوني و مصوبات مجمـع عمـومي     هاي هيأت مديره موكولگرديده است و هرگونه تغيير اختيارات و مسئوليت

  :گرددفوق العاده در چهارچوب اساسنامه خواهد بود، معهذا اختيارات هيأت مديره به شرح ذيل تصحيح مي
  .اجراي مصوبات مجمع عمومي -2-25
  .ام و براي امور ماليــه نـاري بــايش حسابهاي مختلف جاري و اعتبــم از گشــات بانكي اعــه عمليــام كليــانج -3-25
  .خريد و فروش اموال منقول و يا غير منقول براي انجمن مشروط بر آن كه به منظور جلب نفع نباشد -4-25
  .حضور در مراجع حل اختلاف به نمايندگي از سوي اعضاء و دفاع از حقوق آنان -5-25
با ساير تشكلهاي كارگري و كارفرمايي با رعايـت قـوانين   انعقاد قراردادهاي دسته جمعي به نمايندگي از سوي اعضاء  -6-25

  .و مقررات مربوط
  .استخدام، عزل و نصب كارمندان اداري -7-25
  .دعوت مجمع عمومي طبق مقررات اساسنامه -8-25
  .تهيه و ارائه گزارش ساليانه به مجمع عمومي -9-25

  .سال آتي جهت ارائه به مجمع عمومي تهيه و تنظيم ترازنامه مالي و همچنين پيش بيني بودجه -10-25
  .هاي داخليتدوين آئين نامه -11-25
  .تعيين ميزان حق عضويت اعضاء براساس جدول تعيين شده از طرف مجمع عمومي -12-25
  .اقدام به صدور دعوتنامه براي مجامع عمومي طبق مقررات اساسنامه -13-25
  .امكانات رفاهي براي اعضاءهاي تعاوني و ايجاد تاسيس و تقويت شركت -14-25

  .در دوره فترت و تا تعيين هيأت مديره جديد كليه امور انجمن توسط دبير اداره خواهد شد -تبصره
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  :ها مشتمل برتشكيل كميته -15-25
  كميته حقوقي -الف
  كميته حل اختلاف -ب
  هاكميته بررسي و تدوين آئين نامه -ج
  كميته آمار و اطلاعات -د

  اهيهـ كميته رف
  ها طبق تشخيص هيأت مديرهكميته تداركات و پشتيباني و ساير كميته -و

نمايندگي قانوني انجمن در كليه مراجع ذيصـلاحيت قـانوني اعـم از از دادگاههـاي عمـومي و مراجـع اختصاصـي و         -16-25
عليـه بـا كليـه اختيـارات قـانوني       كميسيونهاي مالياتي، شهرداري، وزارت كار و امور اجتماعي و غيره به عنوان مدعي و يا مـدعي 

  .آئين دادرسي مدني و تعقيب دعاوي تا حصول نتيجه قطعي و نهايي 68/67مندرج در مقررات مواد 
  

  : سمتهاي هيأت مديره
دار انتخـاب و ضـمن   انهخز اعضاء هيأت مديره در اولين جلسه از بين خود نفراتي را به عنوان رئيس، نايب رئيس و -17-25

  .رساننداي، اسامي انتخاب شدگان از طريق انجام تشريفات قانوني مربوط، به اطلاع عموم ميضاء صورتجلسهتنظيم و ام
 جلسات هيأت مديره با حضور حداقل نصـف بعـلاوه يـك اعضـاء رسـميت يافتـه و تصـميمات آن بـا اكثريـت آراء          -18-25

  .حاضرين در جلسه رسمي معتبر خواهد بود
مكلفند در كليه جلسات مرجع مذكور شركت نماينـد و غيبـت بـدون عـذر موجـه در سـه جلسـه        اعضاء هيأت مديره  -19-25

  .گرددمتوالي و يا پنج جلسه متناوب استعفاء تلقي مي
  .باشدتشخيص موجه و يا غير موجه بودن عذر با رئيس هيأت مديره مي -20-25
  :ان ذيلـامبردگـننفــره ـر از سـد دو نفايـن را بـي انجمـدآور مالــهناد و اوراق تعـــه اســكلي -21-25
  دبير: ج    دارخزانه: ب    رئيس هيأت مديره : الف

هـا و اسـناد و   انجمن ممهور نمايند كه مشتركاً مسئولان اداري و مالي انجمن بوده و حفظ كليه اموال و دارائي مهر امضاء و با
  .باشداوراق بهادار و دفاتر مالي به عهده آنان مي

ي كه عضو هيأت مديره انجمن به عللي از عضويت در هيأت مديره و يا مـديرعاملي شـركتي كنـار رفـت،     ر صورتد -22-25
چنانچه تا مدت سه ماه نتواند فعاليت خود را در زمينه امور نساجي ادامه دهد، وفق مفاد اساسنامه بايد مستعفي قلمداد شود و جهـت  

   .كه داراي بيشترين آرا هستند براي شركت در نشستهاي هيأت مديره دعوت بعمل آيدالبدل هيأت مديره جايگزيني او از اعضاي علي
  : وظايف رئيس هيأت مديره -26ماده 

  .اداره جلسات هيأت مديره -1-26
  .دعوت اعضاء هيأت مديره به تشكيل منظم جلسات  -2-26
  .مراقبت در حسن جريان امور انجمن -3-26
  .و هيأت مديره به دبير و ساير مسئولان انجمن جهت اجراء ابلاغ تصميمات مجمع عمومي -4-26
  .انجام ساير مواردي كه با توجه به اساسنامه بر عهده رئيس قرار دارد -5-26
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  : دبير انجمن -27ماده
 ـ ـتواند از بين اعضاء يا خارج يك نفر را به عنوان دبيـر انتخـاب و وظ ـ  هيأت مديره مي -1-27 ين ايف و اختيـارات وي را تعي
  .نمايد

  .ت مديره شركت نمايداي در جلسات هياتواند بدون حق ردر صورتي كه دبير انجمن از اعضاء هيأت مديره نباشد مي -2-27
باشد و وظايف وي به شـرح  دار بوده و مسئول امور سازماني و اجرايي انجمن ميدبير انجمن رياست امور دبيرخانه را عهده

  :شود ذيل تعيين مي
خدام يا به كار گماردن كاركنان اداري انجمن و در صورت لزوم استخدام مشاور و كارشناس پس از تصويب هيـات  است -3-27
  . مديره

  .انجام امور اداري و نظارت بر حسن اجراي مقررات داخلي انجمن  -4-27
  اجراي مصوبات و تصميمات هيات مديره و مجمع عمومي و انجام امور جاري و اداري انجمن  -5-27
  .ثبت صورتجلسات هيات مديره در دفتر مربوط  -6-27
  .حفط و نگهداري اسناد و مدارك مالي و ادراي و دفتر مشخصات كامل اعضاء انجمن -7-27
  .دار و ممهور به مهر رسمي انجمن تهيه و تنظيم كارت عضويت با امضاء خود و رئيس هيات مديره و يا خزانه -8-27
هاي انجمـن  در دوره فترت با دعوت از اعضاء براي انتخاب هيات مديره و سـاير اعضاء اركان دبير انجمن مكلف است -9-27

  . اقدام نمايد 
  

  :دار وظايف خزانه -28ماده
  هااداره امور مالي انجمن، تنظيم دفاتر و اسناد، صورت جلسات مالي و رسيدگي و حفظ حساب -1-28
  . هاي مالي در مقابل صدور قبض رسيدا و كمكهآوري  وروديه، حق عضويتوصول و جمع -2-28
  .تهيه و تنظيم ترازنامه انجمن جهت ارائه به هيات مديره و بازرسان  -3-28
  .ها توسط اعضاء انجمن رسيدگي به صحت اسناد و مدارك ارائه شده در مورد پرداخت -4-28
  .نظارت بر خريد و فروش و نيز هر نوع معامله يا قرارداد  -5-28
  .غيرمنقول، وجوه و اسناد مالي انجمن . حفظ اموال منقول  -6-28
  .پيش بيني بودجه سال آتي و تسليم آن به هيات مديره جهت بررسي و تصويب  -7-28

ناد مـالي انجمـن را بـراي    ـه دفاتر و اس ــدار موظف است در هر مورد بنابر تقاضاي بازرس يا بازرسان كليخزانه -1تبصره 
  . جمن در اختيار آنان قرار دهد رسيدگي در محل ان

دار و رئيس هيات مديره يا دبير موظف خواهند بود امور مالي انجمـن  در صورت انقضاء دوره هيات مديره خزانه -2تبصره 
  . را تا انجام انتخابات مجدد كماكان اداره نمايند 

  
  :بازرس  29ماده 

د بـود كـه بـا راي مجمـع عمـومي از بـين اعضـاء اصـلي         البـدل خواه ـ انجمن داراي يك بـازرس اصـلي و يـك بـازرس علـي     
  .شوند تا طبق مقررات  قانوني و مواد اساسنامه عمل نمايند و انتخاب مجدد بازرسان  بلامانع خواهد بودانتخاب مي)پيوسته(

  .وظايف و اختيارات بازرس يا بازرسان  -30ماده 
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  .اقبت در حسن جريان امور مالي انجمن نظارت و رسيدگي دفاتر، اوراق و اسناد مالي ومر -1-30
  .رسيدگي و اظهار نظر نسبت به گزارش مالي هيات مديره جهت ارائه به مجمع عمومي  -2-30
  .عمومي  عـات مديره يا مجمــه گزارش براي ارائه به هيــرسيدگي به شكايات اعضاء و در صورت لزوم تهي -3-30
  .اين اساسنامه  13ماده  2در صورت لزوم بر طبق تبصره  اقدام به دعوت وتشكيل مجمع عمومي -4-30
  .تهيه و ارائه گزارش عملكرد خود به مجمع عمومي  -5-30
 28در صـورتي كـه بـر اسـاس تبصـره مـاده       ... اعلام انحلال انجمن اداره ثبـت شـركتها و موسسـات غيرانتفـاعي و      -6-30

  . باشد  اساسنامه هيات مديره اقدام به تجديد انتخابات ننموده
  

  انحلال ومقررات مربوط به آن: فصل چهارم  
  

  مسئولان انجمن موظفند مدارك و مستندات مورد درخواست را به مرجع مذكور ابراز و ارائه نمايند -31ماده 
  : انجمن در موراد ذيل منحل مي گردد  -32ماده 

  . العاده براساس تصميم در جلسه مجمع عمومي فوق-1
  . ره از طرف مراجع قضايي براساس راي صاد-2

پس از انحلال انجمن اداره امور آن به مدير يا هيات تصـفيه منتخـب مجمـع تفـويض و وظـايف و اختيـارات هيـات         -33ماده 
  .تصفيه، توسط مراجع مذكور تعيين خواهد شد 

 ـ تواننـد در  تفـي اسـت و نمـي   ت منـاز تاريخ انحلال انجمن مسئوليتهاي اعضاء هيات مديره و ساير اركانهاي انجمن از هر جه
  .امور انجمن دخالت نمايند 

  . انتخاب اعضاء هيات مديره قبلي به عنوان هيات تصفيه بلامانع خواهد بود -34ماده 
هاي آن به دانشكده مهندسي نساجي دانشگاه صنعتي اميركبير واگذار خواهـد  پس از تصفيه امور مالي انجمن، اموال و دارائي

  .شد 
نامه كشوري وديگر مقـررات مربوطـه خواهـد    مواردي كه در اين اساسنامه پيش بيني نشده تابع مقررات آئين ساير -35ماده

   .بود
العـاده  فوقي ـمجمع عمومبه تصويب 26/3/87 تبصره در تاريخ 4ماده و  35در همراه با تغييرات به عمل آمده اين اساسنامه 

  .  رسيد
در ترتيـب شـمارش مـواد اساسـنامه كـه       25و  8هـاي  مه قبلي و از قلم افتادن شمارهضمناً اشكالات تايپي موجود در اساسنا

  .ناشي از اشكال در تايپ بوده است نيز در اين اساسنامه اصلاح گرديده است
  
 
  
  
  
  
   

 
 


